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KURULUS

Meslek Yiiksekokulumuz
Gaziantep Universitesi
Rektorliigii’'ne bagl olarak
1999/2000 6gretim yilinda
[sletme ve Bilgisayar
Programcilig1 Programlarina
ogrenci alarak, Adiyaman Il
Ozel Idaresine ait Golbasi
Tatil Koyu Vali Selahattin
Onur yerleskesinde Egitim-
Ogretime baslamis,

2006 yilinda Adiyaman
Universitesine baglanmistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine 2012
yilindan itibaren yeni okul binasinda
devam etmekteyken;

6 Subat K.Maras Depremi nedeniyle
MYO Binasi tasinarak 16 Eylul 2024
tarihinden itibaren ADYU-Merkezi
Derslikler Binasinda Egitim-Ogretime
devam etmistir.

ADYU-Gélbasi MYO Egitim-Ogretimi
kendi yerleskesinde surdirulmesi
cercevesinde okul binasi hazir hale
getirilmis ve 2026-2027 Giiz
Déneminden itibaren Egitim-Ogretime
asli yerleskesinde devam etmektedir.




' 2. Golbasi MYO Teskilat Semasi




YOonetim Organizasyon Semasi

¥

¥

Yiuksekokul

Kurulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul

¥

Yiksekokul

Akademik Kurulu

¥

=

Midiar Yardimecisi

MiUdUr Yardimecisi

¥

¥

Yiiksekokul

Disiplin Kurulu

Yiiksekokul Staj Kurulu

Yiiksekokul Balim Kurullar ]

Yiiksekokul Bolium Akademik Kurullar ]

|-

Yiuksekokul Sekreteri

-

-

-
iDARI i « Yazi Isler
ID ISLER « Personel Isleri
L. o
- -
. . = Tahakkuk - Satinalma
MALI ISLER « Tasimir Kayit Isleri
= Kalite Yonetim Sistemni
L. >
- . : : "
== : « Ogrenci Isleri
OGRENF:I - Bolum Sekreterligi
ISLERI - Kotaphane
L. « Argiv y
-
- « Giivenlik Hizmetleri 3
e « Temizlik Hizmetleri
HIZMETLER » Teknik Hizmetler
« OSYM Birosu- Santral y




BOLUM BASKANLIGI

(Bilgisayar Teknolojlleri
BoIGmMO)

BOLUM BASKANLIGI

(Bro Hiz. ve Sekr.
BolGma)

BOLUM BASKANLIGI

(Muhasebe ve Vergl
BolGmQ)

BOLUM BASKANLIGI

(YOnetim ve Organizasyon
BolGmaO)

BOLUM BASKANLIG
(Hukuk BoI0ma)

* Bilgisayar Programcihig: Prg.

* BUro Yonetimi ve Yoneticl
Asistanhg: Programi

* Muhasebe ve Vergi Uyg.
Programi

* isletme Yonetimi Prg.
* Yerel Yonetimler Prg.
* Lojistik Prg.

s Adalet Programi (-) Kapal

B85 BOLUM BASKANLIGI

Sekreterkgi (Finans , Bankacilik ve
Sigortacilik BSIOmO)

BOLUM BASKANLIGI

(Elektrik ve Ener]i
BolGma)

BOLUM BASKANLIG

(MOlkyet Koruma ve
GUvenlik 3610md)

BOLUM BASKANLIGI

(Otel, Lokanta ve
\ | VG Ikram Hizmetleri

Uaob.mh\

\ SQ&?QWE‘I

N
\I I /'

*Bankacilik ve Sigort. Prg.
* Maliye Programi pasif

*Elektrik Enerjisi Uretim,
iletim ve Dagitim Prg. pasif

*i5 5aglgs ve GOvenligi Programi

* Turizm ve Otel iglt. Prg." Pasif
*Ascilik Program Kapali




ADIYAMAN UNIVERSITESI

Yiksekokulumuzun Bina ve Tesis Durumu

2026-2027 Egitim Alanlar1 (Kullanilanlar)

Egitim Alani Anfi-Smif (Adet) Konferans Salonu | Bilgisayar Lab(Adet) | Diger Lab (Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 3 1 4
51-75 Kisilik 9 2 1 12
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 12 2 2 1 17

2026-2027 Egitim Alanlar1 (Mevcut

Egitim Alani Anfi-sinif (Adet) Konferans Salonu | Bilgisayar Lab(Adet) | Diger Lab (Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 3 1 4
51-75 Kisilik 18 2 1 21
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 21 2 2 1 26
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Idari Personel Dolu/Bos Kadro Bilgileri

2026 Mevcut idari Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel Idari

) 7 - 7
Hizmetler Sinifi
Yardimci

i 1 - 1
Hizmetler Sinifi
Toplam 8 - 8

18780



PROGRAMIN ADI LS YKS Sonueu 1 1uluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Bankacilik ve Sigortacilik 25 26 104%

Bilgisayar Programcilig 40 41 103%

Buro Yonetimi ve Yonetici

. . 30 31 103% Uygulamalari
tAmsianllgl 12%
Is Saghgi ve Givenligi 30 31 103%
isletme Yonetimi 30 31 103%
Lojistik 30 31 103%
' Muhasebe ve Vergi 30 31 103%
Uygulamalari
Yerel Yonetimler 30 31 103%
Toplam 245 253 103%
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2008 369
2009 647
2010 750
2011 743
2012 989
2013 675
2014 780
2015 844
2016 863
2017 800
2018 797
2019 839
2020 685
2021 775
2022 663
2023 799
2024 849

YILLARA GORE GENEL OGRENCI SAYILARI
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GOLBASI MYO PRG. BAZINDA OGRENCI SAYILARI (TAMAMI)
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GOLBASI MYO PRG. BAZINDA AKTiF OGRENCi SAYILARI

18 32 39 22 17

50

BILGISAYAR PROG

BURO HiZMETLER] 40 13 27 22 13 9

BANKACILIK VE SIGORTA 39 21 18 24 18 6
MUHASEBE VER. UYG. 28 16 12 - -

i$ SAGLIGI VE GUVENL{Gi 31 14 17 25 9 16

ISLETME YONETIiMi 26 1 15 - .
LOJISTIK 31 17 14 22 9 13

YEREL YONETIMLER 33 15

18 14 8 6

47




' Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayisi

GOLBASI MYO OGRENCI SAYILARI (TAMAMI)

GUNCEL OGRENCI SAYILARI
BILGISAYAR PROG.

BURO HiZMETLERI

BANKACILIK VE SIGORTA

MUHASEBE VER. UYG.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISLETME YONETIMI

LOJISTIK

YEREL YONETIMLER
TOPLAM

KIZ

55
74
87
21
41
24
57
61

420

76
55
52
17
72
18
73
66

429

ERKEK TOPLAM

131
129
139
38
113
42
130
127
849

Erkek Ogrenci Sayisi

GOLBASI MYO OGRENCI SAYILARI (TAMAMI)




BOLGELER BAZINDA OGRENCI SAYILARI

BOLGE SAYI ORAN %
GUNEYDOGU ANADOLU 537 63%
AKDENIZ 126 15%
DOGU ANADOLU 81 10%
iC ANADOLU 42 5%
KARADENIZ 28 3%
' EGE 17 2%
MARMARA 18 2%
' SAYI ORAN %
YURTDISI 0 0

AKDENiZ
15%

Grafik Bashgi

DOGU ANADOLU

iS¢ ANADOLU

MARMARA
2%

= GUNEYDOGU ANADOLU
m AKDENIZ
= DOGU ANADOLU
miC ANADOLU
B KARADENIZ
B EGE
MARMARA



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

KONTROL ETME
2025 Yili sonunda sireg performans gostergeleri takip edilmistir. ic denetim bulgular raporlanmis, 2025 yili igin uygulanan

6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerine ait geri bildirimler alinmistir.
Anket analizleri sonucunda; ankete katilan 60 8grenciden %81,7’sinin genel olarak bdlimden memnun oldugu %18,3'nin
memnun olmadigl,%83,3’Unin Adiyaman Universitesi 6grencisi olmaktan memnun oldugu %16.7’sinin memnun olmadig

tespit edilmistir.

ADIYAMAN UNIVERSITESI-{(ADYU)
‘ . 2025 YILI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ
AN vid SONUCLARI
Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Boliim ve ADYU Ogrencisi Olmalar1 A¢isindan Birim Bazinda
Katihim Sayisi ve Oranlar
MYO/YO/Fakiilte/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Genel Olarak Biliimiimden Memnunum Adiyaman Universitesi Ogrencisi Olmaktan
BiRIMLER Memnunum
' Evet (%) Hayir (%) Evet (%) Hayir (%)
Gilbas1 MYO 49 (81.7%) 11 (18.3%) 50 (83.3%) 10 (16.7%) ‘
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

KONTROL ETME

ADIYAMAN UNIVERSITESI-(ADYU)
‘ ', 2025 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ
-/ SONUCLARI

AKADEMIK PERSONELE ILISKIN BILGILER

Tablo 1. Akademik personellere iliskin tammlayicilar

CINSIYET
BIRIMLER Erkek Kadin Say1
N(%) N(%)

¢

' anketi analiz sonucuna gére) %69,3 oraninda oldugu gorilmustir.

Akademik personellerimizin 2025 yilinda (akademik personel memnuniyet

I



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

KONTROL ETME

R ADIYAMAN UNIVERSITESI-(ADYTD)
‘ . 2025 YILI IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ
SONUCLARI
CINSIYET
BiRIMLER Erkek Kadin TOPLAM
Sayi(%) Sayi(%o)
Gilbast Mesek Yilksekokul 3 (60.00% ) (40.00% ;

¢
¢

Idari personellerimizin (idari personel memnuniyet anketi analiz sonucuna gére memnuniyet
orani 2025 yilinda %91,23 oraninda oldugu gorilmustir.

I 2



B. EGITIM ve OGRETIM
2025°te Neler Yapildi? uvcuLama

“Golbasi Meslek Yiksekokulu is Saghgi ve
Givenligi Bolimi o68rencileri, Golbasi Meslek
Yiksekokulu ve Adiyaman Universitesi is Saghg
ve Givenligi Koordinatorlogi  isbirligiyle,
Adiyaman ili Kogali mevkiinde bulunan Etibakir
A.S. tarafindan isletilen Yeraltt Maden isletmesi'ne
teknik bir gezi diizenlemistir.”

Etkinlik kapsaminda:

* Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanim
standartlari,

* Yeralti gahsma alanlarinda gaz 6lgimi ve
havalandirma sistemleri,

* Tahkimat yontemleri ve ¢okme riskine karsi alinan
onlemler,

* Acil durum planlari ve tahliye prosedirleri,

* Toz ve girilty kontroli uygulamalari gibi kritik ISG
unsurlari hakkinda mihendisler tarafindan detayl
bilgilendirme yapilmistir.




. B. EGITiM ve OGRETIM
' 2025’te Neler Yapildi? \

UYGULAMA [N

‘ “Golbasi Meslek Yuksekokulu Milkiyet Koruma
ve Givenlik Bolimi is Saghg ve Guvenligi
Programi tarafindan, o6grencilerimizin sosyal
dayanismasini  gig¢lendirmek, takim ruhunu
gelistirmek ve saghkh yasam aliskanliklarini
desteklemek amaciyla hali  saha etkinligi
dizenlenmistir.”

Etkinlik kapsaminda:

Ogrencilerimizin akademik yogunluklarina kisa bir
mola vermeleri, fiziksel aktiviteye tesvik edilmeleri
ve birliktelik duygusunun pekistiriimesi bakimindan
son derece verimli gegmistir.

19/46



B. EGITIM ve OGRETIM
' 2025'te Neler Yapildi?

“Halk Bankasi Adiyaman Bulvar Subesi Mudiru
Serhat EZIN  tarafindan  Yiksekokulumuz
Bankacilik ve Sigortacilik Programi o6grencilerine
yonelik olarak “Bir is Gini, Binlerce islem:
Bankacilikta Ginlik Operasyonlarin  Ritmi”

baslikli kapsamli bir soylesi gergeklestirilmistir.”

Etkinlik kapsaminda:

Bankacilik sektérinde bir bankacinin ginlik ¢alisma
rutinine iliskin ayrintili bir sunum yapilarak, gin
icinde gerceklesen operasyonel sireglerin nasil
planlandigini ve yonetildigini 6rnek uygulamalar
Uzerinden agiklamistir. Ozellikle mevduat kabuli,
kredi tahsis ve kullandirim siregleri gibi temel
bankacilik islemlerinin isleyis dinamikleri hakkinda
ogrencilere teorik bilgilerle desteklenen pratik
agiklamalar yapilmistir.

20/46



B. EGITIM ve OGRETIM
' 2025'te Neler Yapildi?  uvcuLama

‘ “ADIYAMAN  TOKi DEPREM KONUTLARI
INSAASI" Teknik Gezi Programi Gergeklestirildi

Etkinlik kapsaminda:

Givenlik  kiltirinin yerlesmesi, givenli c¢alisma
ortamlarinin nasil olusturulacaginin yerinde
gozlemlenmesi ve uygulamalarla desteklenmesi
amaciyla gergeklestirilen gezi kapsaminda
ogrencilere; yiksekte givenli ¢alisma, yanginla
micadele, kapali  alanlarda  kurtarma  ve
elektrik givenligi gibi bircok alanda kapsamli
bilgiler verildi ve uygulamalar gergeklestirildi.
Teknik gezinin sonunda &8renciler, is saghgr ve
givenligi uygulamalarinin sahadaki dnemini daha
yakindan gozlemleyerek mesleki bilgilerini artirma
imkani buldu.
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B. EGITIM ve OGRETIM
2025°te Neler Yapildi?  uvcuLama

“Turkish Petroleum International Company
Teknik Gezi Programi Gergeklestirildi

Etkinlik kapsaminda:

TPIC binyesinde yapilan tim islemler yetkili idari ve
teknik  personel  tarafindan  sunum  seklinde
anlatilarak  ambarlar konusunda &grencilerimize
uygulamali olarak detayh bilgiler verilmistir.




B. EGITIM ve OGRETIM
2025°'te Neler Yapildi? UYGULAMA

“Adiyaman Vakif Katilim Bankasi Miduri

Muzaffer KARA tarafindan Bankacilik ve
vygulamalar konusunda egitim verilmistir.”

Etkinlik kapsaminda:
Bankacilik sektorinde bir bankacinin ginlik ¢alisma
rutinine iliskin ayrintili bir sunum yapilarak, gin
icinde gerceklesen operasyonel sireglerin nasil
planlandigini ve ydnetildigini drnek uygulamalar
Uzerinden aciklamishr. Ozellikle mevduat kabuly,
' kredi tahsis ve kullandirim siregleri gibi temel
bankacilik islemlerinin isleyis dinamikleri hakkinda
ogrencilere teorik bilgilerle desteklenen pratik
agiklamalar yapilmistir.



B. EGITIM ve OGRETIM
2025'te Neler Yapildi? UYGULAMA

‘ “Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve Vergi
Bolumlerinde yer alan Arastirma Yontem ve
Teknikleri dersi kapsaminda 6grencilerimiz ile

beraber Universitemiz Merkezi Arastirma
Laboratuvari’na ziyaret gergeklestirilmistir..”

Etkinlik kapsaminda:
indiktif Eslesmis  Plazma  (ICP) ve Kitle
Spektrometresi (MS) ile ilgili genel bilgi, numune
hazirlik ve kullanim alani ile ilgili bilgiler 8grencilere
aktarildi.  Ayrica sivi azot Uretimi ve kullanim
alaniyla ilgili bilgiler de égrencilere aktarildi. Kimya
ve hazirlik laboratuvari ile ilgili genel bilgileri,
' kullanim alanlarini  ve numune hazirhk siregleri
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B. EGITIM ve OGRETIM
2025°'te Neler Yapildi? UYGULAMA

“[SKUR Kampiiste etkinlikleri kapsaminda
Ogrencilere Milakat Teknikleri Egitimi”

Etkinlik kapsaminda:

Adiyaman Universitesi ve i$KUR ile imzalanan
protokol geregi Kariyer Merkeziyle yapilan ortak
calismalar neticesinde Golbasi MYO binyesindeki 2.
Sinifta olan tim programlarda i$KUR gorevlisi
tarafindan CV Hazirlama, i:;: Basvurusu ve Milakat
teknikleri konularinda egitim verilmistir.




YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
Golbast MYO - SANKO Holding'e Teknik Gezi — Aralik 2024

Golbasi Myo Yonetim ve Organizasyon Bolimu Lojistik programi 6grencilerine yonelik olarak Sanko Holdinge teknik gezi diizenlend..
Teknik Geziye Ogr. Gor. Tugce Oztiirk, Yiksekokulu Midiir Yardimcilari Dr. Ogretim Uyesi Berkant Dulkadir ve Ogr. Gor. Dr. Saban
Oncebe eslik etti. Program sirket yéneticilerinin de katilim sagladigi 6gle yemegi ile basladi. Firmanin misyon ve vizyonu, sektdrdeki
konumu ve hedefleri ile ilgili bilgi veren sinevizyon gésterisinin ardindan insan Kaynaklari Yéneticisi ve is Saghgi ve Giivenligi Uzmani
esliginde isletmenin Uretim slrecleri yerinde incelendi. Depolama, ellecleme sirecleri, stok takibi hakkinda kapsaml bilgiler edinildi.
Gerceklestirilen teknik gezi ile 6grenciler teorik olarak derslerde gorduikleri bilgileri uygulamali olarak da gérme firsati elde ettiler.




YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
is Saghg ve Givenligi Teknik Gezi Programi — Ocak 2020

Milkiyet Koruma ve Guvenlik BolUmu i§ Saghgi ve Givenligi Programinda okutulan ISG 209 Madenlerde i§ Saglhg ve
Givenligi dersi kapsaminda ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan DSi 20.Bdlge Midirligu uhdesinde yapimi devam eden
Cetintepe ikmal insaati dahilinde hammadde iretilen tas ocagina Milkiyet Koruma ve Givenlik BSlim Baskani Ogr. Gér.
K.Hakan DERIN gézetiminde teknik gezi programi gergeklestirilmistir.




YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
Hizmetici Egitim (657 Devlet Memurlari Kanunu)- Mart 2021

‘ Hizmetici Egitim Konulari;

1- 657 Devlet Memurlari Kanunu (idari Personellerin Ast Ust iliskileri, Hak ve Odevleri)

2- 657 Devlet Memurlari Kanununun 125. Maddesi (Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller)
***Hizmetici egitime Golbasi MYO'nun Tiim idari Personelinin katilimi saglanmistir.

1- 657 Devlet Memurlan Kanunu (idari Personellerin Ast Ust
iliskileri , Hak ve Odevieri)

2- 657 Deviet Memurlan Kanununun 125. Maddesi (Disiplin
cezalannin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller)

) ‘ ! : &

h g . J | Egitimi Talep Etme Gereksesi
~[Tdari personelin Ust_ast ligkilen, hak ve Odeviert
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YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
Ogrencilere Stajlari Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi = Nisan 2022

Meslek Yuksekokullari bliinyesindeki 6grenim goéren 6grencilerin, 6grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ile laboratuvar ve
atélye uygulamalarinda edindikleri becerileri gelistirmek icin ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin yayimlanan
MYO Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda Ogrencilere yapacaklari Stajlari Hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir.




© YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
' Hizmetici Egitim-Guvenlik Personeli- Nisan 2022

‘ Go6lbasi Meslek Yiksekokulu Guvenlik personelimize hizmetici egitim kapsaminda (Gorev ve Sorumluluklar) Givenlik
Sorumlusu Mehmet YILDIZLIKIRAN tarafindan 12.04.2022 tarihi saat 16.00'da Yiksekokulumuz Konferans Salonunda
egitim verilmistir. Sef Orhan SARI gézetiminde hizmetigi egitime tim glivenlik personelimiz katiimistir.




YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.
Golbast MYO’da Muzik ve Siir Dinletisi — Mayis 2022

Meslek Yiksek Okulu Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige Golbasi Kaymakami Vekili Mustafa Bayram,
Adiyaman Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Cumhur Kirilmis, Gélbasi MYO Muidiirii Prof. Dr. Abuzer Akgiin, Gélbasi
Belediye Baskani iskender Yildirim, ilce Jandarma Komutani Eyiip Budak, ilce Emniyet Mudiiri Sahin Giil, ilce Saghk
Midiiri Gokhan Caglar, ilce Milli Egitim Mudiiri Ali Seyh Ozdemir, Balkar Belediye Baskani Orhan Orhan, ilce Halk Egitim
Mudira Yusuf Ugar, Golbasi MYO akademik ve idari ¢calisanlari ile 6grenciler katildi. Sarki, tiirkid ve siirlerin seslendirildigi
programda Golbasi MYO 6grencilerinden olusan halk oyunlari ekibi de sahne aldu.




& YAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.

Kadina Siddet (KADINA EL KAL-KA-MAZ ) — Kasim 2022

SIDDETI GOZUM DEGIL BIR SORUN OLARAK GOREN

SORUMLULUK SAHIBi ERKEKLER OLARAK; 4 ~
T Siddet Magduru ve Taniklarinin

Bagvurabilecegi Yerler ve

Uygulamalar
wel G- s
O i

Siddetin kiz kardegimize, annemize, kizimiza, A @ SONIM
torunumuza, kiz arkadagimiza yonelik olarak L

da gergeklesebileceginin farkindayiz ve tiim

erkekleri bu konuda bilingli/duyarl olmaya

davet ediyoruz. e @ ( )

ﬂ ) 112 Acil Gagn
@ '. .‘ SLS e * KADES (Kadin Acil Destek Uygulamasi)
- < * Alo 157 YIMER (Yabanct lletisim Merkez])

Kolluk Birimleri (Polis / Jandarma

Aile ve Sosyal Hizmetler Il MUdUrlikleri

Alo 183 Sosyal Destek Hatli

iddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)

Saghik Kuruluglan

Adli Kurumlar (Cumhuriyet Bagsaveihds, Aile Mahkemeleri)

Valilikler/Kaymakamliklar
Kadin Danigma Merkezleri
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Golbas1 Meslek Yiiksekokulu

OSMANLI’DAN TURKIYE’YE
MILLI VE YERLI EKONOMI

Konusmaci: Dr. Ramazan KURTOGLU
istanbul Aydin Universitesi Ogretim Uyesi

Universitemiz Rektdrl0ginin tensipleriyle, Akademisyen, Yakin
Cag Siyasi Tarihi-Ekonomi Uzmani ve Yazar olan Hocamizin
katihimi ile Gelecegdimizi Aydinlatan Kalemler Ogrenci Toplulugu
tarafindan diUzenlenen konferansa tOm o&grencilerimiz ve

halkimiz davetlidir.

Dizenleyen : Gelecedimizi Aydinlatan Kalemler Toplulugu-ADYU
Yer : Go6lbasgt MYO Konferans Salonu
Tarih :11.05.2018 Cuma

Saat : 14:00
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Stratejik Plan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Yiiksekokulumuzun modern ve ¢agin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde
kullanilabilir olmasini saglamak

Hedef 1)
Yiksekokulumuz hizmet binasinin eksikliklerini
tamamlamak

Stratejik Amacg-2

Yiiksekokulumuz programlarini
glnumiuz sartlarina uygun programlara
kavusturarak, 6grenci sayimizin 1500’e
ulastirmak.

Hedef 1)
Guncel ve doluluk orani ytliksek yeni programlar agmak.

Hedef 2)
Akademik kadroyu yeni programlarin ihtiyaclarina cevap
verebilecek sekilde gliclendirmek.

Kredi Yurtlar Kurumu (KYK)’na bagh bir 6grenci yurdunun
acilmasi icin calismalar yapmak
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KONFERANS
SALONNU

RESIM GALERISI




DERSLIKLER

RESIM GALERISI




KUTUPHANE

RESIM GALERISI

17958
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OKUMA
SALONU
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KANTIN
&
YEMEKHANE

RESIM GALERISI




BiLGISAYAR
LABORATUVARI

RESIM GALERISI

Laboratuvar 1
Laboratuvar 2

40

40




2006

=

A

Sya )y

GQ@‘/Qdyugooé Bilimle Yiksel, Geleceée Y6n Ver slsimem e



